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f\) Fundacidn para la Promocian y Desamollo de la Mujer - PRODEMU

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE CAPACITACION

PRODEMU, RUT N°72.101.000-7 representada por su Directora Macional Sra: Karin Paola Diez Berliner, cédula

nacional de identidad N® 6.374.461-1......... , ambas domiciliada en Agusfinas 1389, comuna de Sanfiago, en adelante
“Fundacion PRODEMU" y...GESTCAP CHILE LTDA, RUT N° 76.511.150-1..., representado por la Sr(a) (sdlo

OTEC)...GLORIA MACHIMAN CORREA cédula nacional de identidad N®10.235941-0, ambos domiciliados

en. FRANCISCO BILBAQ 323 OFICINA 215 COYHAIQUE......, en adelante “organismo capacitador” u "OTEC"
suscriben el siguiente contrato de prestacion de senvicios.

En Santiago, _11_de __ Enero de___. 2021__, Fundacidn para la Promocion y el Desarmolio de fa Mujer,

PRIMERO: El organismo capacitador ...GESTCAP CHILE LTDA.. se obiiga a efectuar el servicio de capacitacion
PROCEDIMIENTOS DE HIGIENE, SEGURIDAD Y PREVENCION DE RIESGOS EN PROCESOS DE MANIPULACION
DE ALIMENTOS Y ALFABETIZACION DIGITAL.Capacitacion que deberd impartirse en modalidad on line, conforme a la
oferta técnica presentada por el OTEC, la que se incorpora al presenle conlrato en el anexo N° 2, complementada enlo
pertinente por la ficha l&cnica del curso, la que también se incorpora al presente contrato en el anexo N° 3. Ambos
anexns son parte integrante de este confrato para todos los etectos legales.

SEGUNDO: Fundacion PRODEMU se obliga a pagar al organismo capacitador por los senvicios prestados la suma
acordada que se indica en el anexo N° 1 conira factura una vez finalizado el curso. El anexo N°1 es parte integrante de
esle contrato.

TERGERO: El respectivo pago se efectuara una vez realizada la aprobacion de término por parte de la Direccion de
Programas y Gestion Regional, Area de Apoyo a las Familias y previa entrega a Fundacién PRODEMU de la
correspondiente factura por parte del organismo capacitador GESTCAP CHILE LTDA. en las oficinas del Nivel Central.
Asi mismo, se exigira para el pago la entrega, por parte del organismo capacitador, de un informe de las actividades
realizadas en cada clase con fecha y hora de capacitacidn; |a lista de asistencia de cada clase con registro en imagen
(pantallazo) de las participantes, en atencién a que la modalidad de irabajo es on-line; la lista de materiales entregados
por clase en caso de que hubiera; un informe final de la capacitacion en el que se especifiquen objetivos, contenidas,
metodologias, porcentaje de asistencia, evaluacion de las pariicipantes y una encuesta de satisfaccion por parte las
participantes; ademas, un Cerificado de Antecedentes Laborales y Previsionales en original y vigente al inicio y al
tarmino de la capacitacion, que certifique que el OTEC no registra deudas previsionales o infracciones a |a legislacion
laboral y previsional.

CUARTO: El plazo de ejecucion de la capacitacion serd el plazo que se presente en la oferla técnica o el que de comin
acuerdo las partes determinen. Las fechas de inicio y término del perodo determinado para la realizacion de la
capacitacién deberan ser consignados en el anexo N° 1 del presente contrato.

QUINTO: Fundacion PRODEMU podra poner témmino al presente contrato administrativamente y en forma anticipada,
nolificando su decision al organismo capacitador mediante carta certificada, en caso de que esle olfimo incurra en
incumplimiento grave de sus obligaciones o en caso de que el servicio no sea prestado satisfactoriamente de acuerdo a
o establecido en la oferta de capacitacion presentada por el OTEC, que se ha incorporado al presente contrato en el
anexn M2

SEXTO: El presente contrafo tendra vigencia a partir de...11 de enero y hasta ...20 de febrero de 2021....... , periado
dentro del cual el organismo capacitador......GESTCAP CHILE LTDA. debera realizar la capacitacion contratada
conforme a las fechas acordadas y consignadas en los anexos N° 1y N° 2, complementada en lo perinente por la ficha
técnica del curso, que s& incorpora al presente contralo en el anexo N° 3.




SEPTIMO: Las partes dejan expresa constancia de que la propiedad intelectual de todos los instrumentos, informes y
bases de datos que se generen durante la gestién son y serdn de propiedad exclusiva de Fundacion PRODEMU.

OCTAVO: En el caso que el organismo capacitador...GESTCAP CHILE LTDA...., por hechos o circunstancias de su
responsabilidad, salvo los casos de fuerza mayor que debera ser acreditada por el OTEC, incurra en atrasos en el
cumplimiento de los plazos sefialados en este contrato, Fundacion PRODEMU podra aplicar por cada dia de atraso, una
multa equivalente a 1 UF, cantidad que sera descontada del pago final del servicio.

NOVENO : La personeria de Sra. Gloria Machiman Correa...., para comparecer en representacion de GESTCAP CHILE
LTDA....... , consta en escritura publica de fecha 24 de marzo de 2006., otorgada enla Motarla TEODORO DURAN PALMA
Motario Piblico de Coyhaigue....

La personerta de la Directora Nacional, Sra. Karin Paola Diez Berliner, para representar a la Fundacian para la Promocidn
y Desarrollo de la Mujer - PRODEMU, consta en escritura plblica de fecha 06 de abril de 2018, otorgada por |a Notario
Plblica de Sanfiago, dofia Nancy De la Fuente Hernandez.

En sefial de aceptacion, las partes suscriben el presente confrato, incluidos sus anexos, los que forman parte integrante
del mismo, en dos ejemplares de idéntico tenar y fecha, quedando uno en poder de cada parte.
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ANEXO N1 _

En..Santiago ..., a 1l.de ... enero ge 2021, enire la Fundacian para la Promocidn v el Desarmolle de la Mujer, FRODEML, FUT
M*72.101.000-7 y el organisma capacitador:... .. GESTCAP CHILE LTDA. ... RUT N° 76.511.150-1 se ha acordado la Prestacién de
Servicios de Capacitacion para los cursos gua se detallan a continuacion (32 acjunta al presente contrate el programa de capacitacion

cada curso) -

Céd. | Hombre del Curso N® N Comuna Fecha Fecha Monto Total($)
SIGEP Vacantes Haras de Inicia Término
Ejecucién
2080 Procedimientos de 20 60 LANCO | 23.01.2021 | 12.02.2021 | § 4.200.000
higiene, seguridad y |
prevencidn de riegos
en procesos de

manipulacitn de

; alimentos
Alfabetizacidn Digital 20 6§ LANCO | 21.01.2021 | 22.01.2021 | § 150.000.-
TOTAL A PAGAR | $4.350.000.-

#41.150 - 4
Forma de pago:/Conira factura una vez finalizadao el cursa
i

_ Organigmo Capaciiador

Datos Facturacidn -y
Razon Social: ) Fundacién para la Promocion y Desarrollo de la Mujer, PRODEMU
Rut: 72.101.000-7

Direccidn: Agustinas 1389, Santiago

Giro o Actividad Econdmica | Actividades de Otras Asociaciones N.C.P (Cod, Actividad 943909) |
Teléfonos: | 22964 0400 !
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Importante: el representante legal del OTEC debe visar el presente documento (escribe, digita yio estampa su
nembre al pie en sefial de firma en cada una de sus hojas)

FORMULARIO N” 2 F'RDPUESTA DE CAPACITACIDN TECNICA

'FORMULARIO N° 2:
PROPUESTA DE CAPACITACION TECNICA- NOMBRE OTEC:! ..vevveer e, GESTCAP CHILE LTDA............
{incluye material fotogrfico del lugar donde se ejecutard la capacitacian)
PLAN DE ENSENANZA
Objetives generales de |a actividad de {;apacltacmn N
TN Competencias Aprendizajes esperados © Contenidos  Actividades | Niomerode Horas
[senalaras) objetivos especificns (expresadas en
| . mindtos)
____________ T B P Ter | Tol
1 identificar las tareas | 1. Realizar procesos de Bl modulo cnn*@mpla 10 w20
de apoyo a las diversas | recepcion y despacho da : desarrollar una  serie  de
Cactividades efectuadas | productos de la bodega, | La. Reglamentacian actividades que exponemas
i en i conforme la | sanitaria da s : g
i ] ) fmasy a continuacidan:
ila cocing vy bodegas | oreglamentacian i alimantos:
| desde la limpieza | sanitaria de los | Procedimientos & seguir :
[t e e e : | SFBUIT L AcTIvVIDADES DE INICIO. -
| desinfeccion de | alimentos, i para la recepcion de R :
iequipns ipru:un‘uctu:us: Explicacion dialogada  por
iy utensilios, hasta | revision de mercadaria; | parte del facilitador a acercs |
antes de la elaboracion 2. Controlar el stock en | revision  de  guias  de | dela metodologia de trabajo
de los alimentos bodega, de acuerdo a ;despachn. Dy del Material Didactico a
protocolos ESiSlEf'”E'S de control y | partir del cual se busca |
¥ procedimientos  del | registro de entrada vy ¢ ; |
- - | generar espacios para la |
recinto. : salida de Neiin “Hassd —_—
productos,  Mecanismos FE.E'I.I{)J'I ?Ea a3 . € o
3. Controlar la higiere y | de control de almacenaje | OPiEtivos  del mddulo  «
| sanitizacion al interlor de | de Exploracidn de los saberas |
i la alimantos refrigerados v | previos y las expectativas del
E hodega, SEELN i congelados:  condiciones  grupe en relacian al madule
! reglamentacion sanitaria | de del curso, promoviendo el
! de los alimentos, | consenvacion; . i L
! i intercambic de experiencias
| temperaturas regueridas; l B {
| tiseminos da ! de los participantes.  Estas i
| consarvacitn y fechas de | Actividades  preparatorias
vencimiento. | buscan activar
| 2-Funcionas: conccimientos previos que |
1.-ﬁ.lrnace.nar poseen las participantes al |
mercadnrlas.dc acuerdo a maments  del  ificio del
AR cursa, para ello aplicaremeas
2-Apovar en la recepcion 5 ; 2 ;
! de productos en general, un test de diagndstico gue
| 3Apoyar an los logre visualizar las brechas
| procedimientas de que afectan a las alumnas.
| E':Itc":lnv preparaclon de Con estas actividades se
P fio T e R R e e R




Identificar los riesgos

| de accidentas
| personales en el
| proceso de la

rnaripulacian de
alimentos

! 1. Reconacer los factores |
! 1.-Caidas al mismo nivel

* al trasladarse por pasillos | ovidades que exponemos |

| de accidentes personales

en sactoras de
manipulacion de |
alimentos.

| 2. Identificar y conocer 2l

productos guimicos para

lz  desinfeccidn de de |
equipos, herramientas vy |

| sectores de manipulacidn
| de alimentos,

I 7.-Contacto
| productos quimicos tales |

y areas de

| trabajo del
| establecimiznto.

| 2.-Golpes contra objetos
| proceso de operacion de |

inmaviles al circular por

el Interior de cocina y/o | |
| de la metodologia de trabajo |

bodegas estrechas.
3,-Atrapamiento con
objetas en movimiento,

| d.-Contacto con energia
. eléctrica por fallas o mal
| us0 de equipos,

herramientas yio
| extensiones.
! B.-Sobressfuerzo al

. realizar manejo de carga
i sohre los limites

Biomecanicas
con

como detergentes,

| desincrustantas 0
| desengrasantes,

usados

| practica.
| Relator cierra la ronda de
| preguntas vy

! habra logrado gue todos las
| participantes cen distintos
| estilos de

dFue  dificil
contenidos.? :
iQue fue lo gue les resultd :

asimilar  los

i mas complejo?

i Lo que se busca que en esta |
| actividad de de cierre, a5 |

que los participantes
realicen preguntas
complementarias y anzalicen
su actuacion an el ajerciclo
Por su parte el ;

CONVErsacion
con un breve resumean de las
conclusiones  del madulo,
Concluyg con la respuesta a @

| las siguientes frases: i
| " Hoy aprendimaos a..., H
| Hoy fuimos capaces de., vy |

conocimos  los
conceptos..
Para al fin de la sesion se

siguientes

aprendizajes |
hayan side considerados en
el desarrollo de la sesion

El modulo

desarrollar  una  serie deé

a continuacidn:

ACTIVIDADES DE IMICIG, =
dialogada  por |
parte del facilitador a acerca |

Explicacian

y del Material Didactico a
partir  del
generar espacios para |a
reflexion  hasados en  los
del
Exploracion de los saberes
previos y las expectativas del
grupo en relacidn al madule |
del curso,

cual se busca

objetivos madulo =

promoviendo el
intercambio de experiencias
de |lps participantes,
actividades
buscan

Estas |
preparatorias 5

activar |
conocimientos previos quea |
poseen las participantes al |

| momento  del iniclo  del |

contampla

{ ¢0ué  sensacion  tienen | ' i
| ahora ?

10

20



video y desarrollo  de
ejercicios  de  operacidn
bancaria.

ACTIVIDADES DE CIERRE.

| El facilitadar presentara un
. resuman de los contenidos y |
! conclusiones de las |
i ensefianzas expuestas en el | i |
aprendizaje, con algunas § i
| preguntas ! | |
 ¢0ué  sensacidn  tiensn |
! ahora 7 :
| iFue  dificil  asimilar  los |
! contenidos.?
| dQue fue lo que les resultd |
. mads complejo? |

| Lo que s busca gue en esta
" actividad de de cierre, es |

que  los participantes
realicen preguntas |
complementarias vy analicen |
s actuacicn en el ejercicio
practico. Por su parte sl
Relator cierra fa ronda de
preguntas ¥ COnversacion Hi]
con un breve resumen de las ﬁ[
conclusiones  del  modulo, '
Concluye con la respuesta a
las siguientes frasas:
" Hoy aprendimos a...,
Hoy fuimos capaces de.. y
conocimos  los  siguientes
conceptaos...

Para el fin de la sezidn se
habra logrado gue todes las
participantas con distintos

astilos de aprendizajes
hayan sido considerados en
el desarrollo da la sesidn

_ Totalminutos | :
Totalhoras | 30 | 30 | &0

METODOLOGIA Y EVALUACION N
_ Metodologia Ensefianza

| CLASES VIRTUALES:

i Ele-learning se basa en la educacicn y capacitacion a través de interngt v las TIC, permitiende la interaccidn de las

| alumnas con los materiales didécticos asi como con el resto de sus compafieras.

| Elcurso contempla 2l desarrcllo de clases sincrénicas y asincrénicas.

i Las clases sincrdnicas se ejecutaran a traves de la plataforma zoom con clases en vivo donde el relator entregard los |
contenidos y material de reforzamignto que dejard a disposicidn de las alumnas para gue la visualicen durante las clases |
asincranicas. Estas clases asincrdnicas tendrdn material grifico de los contenidos del curso, lectura técnica, videos,

 diapositivas y foro para gue dejen sus consultas o un tema de debate,




. hemamientas e instrumentos

" CURRICULUM ESPECIALISTA | RELATDR

N* Mombra Rut Profesion u
PR : : i SRRt DeURACiEn
1 | AMNMABELLE VENEGAS 12554 174
| VASDUEZ Eh
| ALIMENTOS

| @ COSTO CAPACITACION {relalares malenales matenal dudéctmn]
| b)  OTROS COSTOS ASOCIADOS

E L SBT VALOR CAPACITACION fa+k)
') VALDR SUBSIDIO MOVILIZACION ¥ COLACION
Il SBT VALOR SUBSIDIO (c]

VALOR TOTAL DEL CURSO {I+1l)

"2, RESUMEN DE COSTOS DEL CURSO

| VALOR ALUMNO: valor capacitacion | i alumnas
VALOR HORA ALUMNO valor total o..rsmn“ a'umras-nnras urse

| TECNOLOGA |

no fiene infraesiructura

. Afios de experiencia ocupacicnal

12

§
| 54.350.000
]

§ 4.350.000-

§ 247.500.-

=kl s l=th e R T o B8 o |16 i T e T _ropia 0 si amendaj”
Clases viruales. [ Aula digital oo Aula,gestcapchile.cl Bl aula de propiedad del 20
acceso para cada o QTEC, ©on Accescs para o
alumno mediante la - alumnos matriculados, para §
creacin  de  una ¢ . supervisionez de Frodamuy, !
| clave., Tiena i un administrador en calidad |
| capacidad para tooa Cde lutor administrative y !
¢ |z povlacidn objstivo | Tutor académico que es el
Ly ose encomirand | Relaior.
| ebierta las 24 horas
Cdel dia,  curante |
| tmdos os dias da |
| capaciacian, '
EQUIPUS HERMMIEMTAS E INSTRUM ...... sl .
Ne “Mombre ytpode equipcs | N°dauridades | Afosde Especificaciones tacnicas Momarto en qua
hemamientas e nstrumentos G i sewe 4.} estarddisponibie
Plataforma £C0M 1 Mo aplica PFlataforma Zoom con plan de Inicio dal curso
. e e e e S [ horas limitacas |
Leclura Tecnicas 0 Mo aplica  Leciura con imagenes de Inigia de curso
s i e e al o o Hocumentos del oficio i
Video | @ | Nosploa | Videosde simulacionlaboral | Iniciodelcurso
Hajas de trabajo iy Moaplica, | Hojes de guia de sjercicios pars Inicia del curse.
: . que desarrolizn durante [as horas
oo e o Ly e i s i v SARITRIIENS.
Dizpositivas digitales | Mo aplica Dlap-::sl[was animacas de | ricic del curso
................................................................................... simulacion laborsl
UTILES S _— evsrsessorsossasses
W* Mombre v ipo da equipos N° da un dacas { Afos de Especificaciones Bonicas i h1umer'10 en que
SETVICD | estara disponible

Afios de expariencia |
docenle |

Importante: el representante legal del OTEC debe visar el presente documento (escribe, dlglta ylo .
estampa su nombre al pie en sefal de firma en cada una de sus hojas)

¥ SE REQUIERE QUE ADJUNTE MATERIAL FOTOGRAFICO COM IMAGEMNES DEL LUGAR DONDE SE LLEVARA A CABO LA CAPACITACION
Y EN CARACTERISTICAS, QUE SENALE 51 CUENTA CON ESPACIO PARA CUIDADO INFANTIL, EN CASO DE QUE LA PROPUESTA LO

INCORFORE.

e
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ANEXO N°3

Aqui se coloca la ficha técnica del curso contratado. Cada hoja debe ir firmada.

FICHA TECNICA
CURSO DE CAPACITACION

PROCEDIMIENTOS DE HIGIENE, SEGURIDAD Y PREVENCION DE RIESGOS

EN PROCESOS DE MANIPULACION DE ALIMENTOS

SECTOR

GASTROMNOMIA, HOTELERIA Y TURISMO

SUB SECTOR

GASTROMOMIA

PERFILES ASQOCIADOS

MANIPULADCOR DE ALIMENTOS

D
PLAN FORMATIVO
PROCEDIMIENTOS DE HIGIENE,
O ¥ PREVENCI i
Nombre SEaOA ON DE RIESGOS Duracion B0 Horas

EN EL PROCESO DE MANIPULACION DE
ALIMENTOS

Descripcion de la ocupacion

y campo laboral asociado

v Realiza las labores de soporte de preparacion, reelaboracian y
presentacion de elaboraciones culinarias sencillas. Su campe ocupacional
B5 Bn empresas gastrondmicas de diverso tamafio como también en
hateles, casinos institucionales v empresas de produccién industrial de

alimentos.

Madalidad del Curso

¥ E-learning _ / )

Aula Virtual

L
¥ Aula Virtual de GESTCAP. &

Licencia habilitante
5.':';lr'tlnc]r,lantf,"z

¥ Mo reguiere,

Requisitos de ingreso al
Plan Formativo

¥ Ser usuaria de la Fundacion Prodemu. i

Competencia del
Plan Formativo

¥ Prevenir riesgos laborales de cortes, caidas, quedamaduras y asfixias en

el proceso de manipulacion de alimentos.




Relator.

Para curso se utilizard una metodologia activo-participativa, que permita un mayor dinamismo,
entendiendo que la mejor forma de aprender y de interactuar. En las clases se utilizard ol Modelo de
Aprendizaje para Adultos.

El facilitador reforzara durante todo el proceso las habilidades tales como la capacidad del trabajo en
equipo, la capacidad de innovar, de emprender, de analisis, ademds destacar actitudes coma, la
colaboracién, el respeto por las normas, la comunicacion, la responsabilidad, el orden v limpieza del
puesto de trabajo y la puntualidad

REUNION DE COORDINACION

Antes del inicio de los cursos de capacitacion, se tendrd una reunidn virtual de coordinacidn con la
contraparte, con el fin de coordinar y afinar detalles del curso y entregar los accesos de supervision,

CERTIFICADO

Al finalizar el curso de capacitacion, se desarrollard una ceremonia virtual de certificacién, v cada
alumna recibird simbdélicamente su certificado de aprobacion del curso el que después sera enviado a la
Direccidn Provincial de Prodemu o a su domicilio.

ENFOQUE DE GENERO: Durante la capacitacion se desarrollaran un médulo de 2 horas, que
mostrara una pelicula de los oficios laborales éxitos desarrollados por mujeres y que se
consideraban una actividad sdlo para hombres.

ESTRATEGIA EVALUATIVA DEL MODULO

La evaluacion del madulo, estard dado por dos pruebas digitales. Una prueba con verdaderos v falsos v
otra prueba con seleccion miltiple. Cada prueba tendra 2 intentos disponibles. La evaluacién es
automatica, por lo que la alumna sabré de inmediato la nota obtenida en su calificacian.

Para aprobar la evaluacian, ta alumna debe obtener un 60% de puntuacion.

CRITERIOS PARA APROBAR EL CURSO: Se establece como criterio de aprobacién un 60% de conexidn
y el 100% del consumo de los recursos del aula, sean estos visualizacién de videos, material tecnico
e informacién vinculada al curso. e
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FICHA TECNICA

CURSO DE CAPACITACION
ALFABETIZACION DEGITAL

PLAN FORMATIVO

Nombre

ALFABETIZACION DIGITAL Duracién Diiias

Descripcion de la ocupacion
y campo laboral asociado

+" Realiza las labores de comunicacidn a través de recursos tecnoldgicos.

Modalidad del Curso v" E-learning
Aula Virtual v Aula Virtual de GESTCAP.
Licencia habilitante i n )
o i o requieres.
participante! 9
Requisitos de ingreso al
¥' Ser usuaria de |la Fundacidn Prodemu.
Plan Formativo Sy
Conocer |as aplicaciones digitales para la comunicacion, como el zoom, big
: blue botton, meeting v conocer el funcionamiento de un aula virtual para el
s e aprendizaje. Descargar documentos en Word y pdf v guardarlos en sus
e 1Zdje.
Plan Formativo 3 i
dispositivos personales.
Madulos = Duracion
Médulos
MODULD 1: ALFABETIZACION DIGITAL &
MODULO FORMATIVO N1
MODULD 1: ALFABETIZACION DIGIATL
N° de horas asociadas al
& horas
madulo
Requisitos de ingreso Mo tiene

Operar las aplicaciones digitales para [a comunicacidn, como el zoom, big blue
botton, meeting v conocer el funcionamiento de un aula virtual para el

Competencia del médulo
aprendizaje. Descargar documentos en Word y pdf y guardarlos en sus
dispositivos personales
Aprendizajes Esperados Criterios de Evaluacion Contenidos

La plataforma zoom

GESTCAPCHILE LTDA
ORCGANISMO TECNICO DE
CAPACITACION

Franmeres Malkae T8 o T15 Crnthsmies Fane ST 7TT4ARTS




